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ORDINE INTERPROVINCIALE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE DI NOVARA – VERBANO CUSIO OSSOLA  

 

OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 
PIAO 2023-2025 - Sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza 

 
 
 
L’Ordine, in conformità alle indicazioni dell’art. 8 della L 190/2012 e alla normativa di attuazione, nella seduta del Consiglio Direttivo del 28 Dicembre 2022 con Delibera n. 
810/2022 ha approvato gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza quale parte integrante della programmazione strategica e gestionale 
dell’ente e quale elemento sostanziale della Sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 2023-2025.  
La programmazione è adottata in coerenza con la politica anticorruzione e trasparenza dell’ente, finalizzata al costante miglioramento dei presidi di prevenzione e di controllo, e 
risponde ad un’esigenza di migliore organizzazione, oltre che di perseguimento dell’etica, dell’integrità e del benessere pubblico. 
La programmazione è anche adottata in coerenza con il bilancio di previsione per l’anno 2023. 
Il Consiglio, pertanto, alla luce di quanto sopra: 

• intende irrobustire ulteriormente i presidi di anticorruzione e trasparenza, dando anche seguito alle nuove previsioni semplificatorie contenute della Deliba ANAC 
777/2021 e nel PNA 2022 

• si impegna a dare costante impulso alle attività sottoindicate e a prestare il supporto necessario al RPCT 

• si impegna e ad operare costantemente un controllo generalizzato sul raggiungimento degli obiettivi 
 
Qui di seguito si indicano gli obiettivi strategici, le azioni pianificate per conseguirli, i soggetti responsabili e la tempistica di attuazione e completamento. 
 

 

OBIETTIVO STRATEGICO 

 

AZIONI 

SOGGETTO 

RESPONSABILE 

TEMPISTICA DI 

COMPLETAMENTO 

 

ASSICURARE UN IDONEO LIVELLO DI 

TRASPARENZA DELL’ORDINE 

Riorganizzazione della sezione Amministrazione Trasparente secondo l’allegato 2 della Del. 

777/20212; integrazione dei dati già pubblicati con con dati/informazioni/documenti la cui 

pubblicazione è obbligatoria  

RPCT e Consiglio 

Direttivo 

 

31 dicembre 2023 

Condivisione delle attività svolte di anticorruzione e trasparenza durante la prossima Assemblea 

degli iscritti 

Consiglio 

Direttivo 
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REVISIONE DELLA MAPPATURA DEI 

PROCESSI E DELL’ANALISI DEI PROCESSI 

Revisione della mappatura dei processi in coerenza con le indicazioni dell’allegato 1 del PNA 

2019 e dalla Del. 777/2021 (elencazione processi e analisi)  

RPCT e Consiglio 

direttivo 

31 gennaio 2023 

VALUTAZIONE MISURE DI PREVENZIONE GIÀ 

ESISTENTI E VALUTAZIONE DEL SISTEMA DI 

GESTIONE DEL RISCHIO APPRONTATO 

Revisione e disamina delle misure di prevenzione obbligatorie già esistenti con l’obiettivo di 

verificarne la completezza e adeguatezza 

RPCT e Consiglio 

direttivo 

31 gennaio 2023 

CODICE DI COMPORTAMENTO SPECIFICO DEI 

DIPENDENTI 

 

Organizzazione di una sessione specifica in house sul codice dei dipendenti RPCT e 

Consigliere 

Segretario 

31 gennaio 2023 

Adeguamento dei contratti con terzi, collaboratori/consulenti, fornitori alle previsioni del Codice 

specifico dei dipendenti 

30 giugno 2023 

Previsione di misure di rotazione straordinaria del personale 31 gennaio 2023 

Previsione di misure per il conferimento di incarichi extraistituzionali ai dipendenti 31 gennaio 2023 

 

PROGRAMMAZIONE DI MISURE DI 

PREVENZIONE SPECIFICHE  

Revisione del regolamento interno di contabilità e previsioni in merito agli affidamenti 

sottosoglia   

Consiglio 

Direttivo e 

Consigliere 

Segretario 

 

31 dicembre 2023 

ULTERIORE TRASPARENZA Pubblicazione dell’elenco di tutte le delibere assunte dal Consiglio Direttivo nella sezione 

Provvedimenti organi di indirizzo, con indicazione di data e oggetto 

Consigliere 

Segretario/supp

orto contabile 

31 dicembre 2023 

 
 


