
Programma 2020-2024 della lista: 

“insieme nell’innovazione” 

 

Rinnovo degli organi dell’OPI interprovinciale di Novara-VCO 

 

Lo stato di emergenza pandemica Covid 19, verificatosi nel 2020, ha riportato l’attenzione 

sulla carenza di supporto sanitario e sociale nell’ambito ospedaliero e territoriale italiano. 

Tale situazione impone una importante riflessione sull’organizzazione del sistema sanitario 

territoriale: siamo pronti a rispondere ai nuovi bisogni sanitari dei cittadini? Oltre a tutte le 

patologie croniche di cui eravamo già a conoscenza, il Covid ha fatto emergere un bisogno 

sommerso che chiede, oggi più che mai la presenza di una figura proattiva. 

La struttura sanitaria vive ancor oggi in un’ottica medicocentrica. L’evoluzione formativa e 

lo sviluppo di specifiche competenze, che ha interessato le professioni sanitarie, non 

trovano ancora un riscontro formale nel nostro SSN, in termini di riconoscimento 

professionale e contrattuale. 

Il lavoro dei professionisti infermieri e delle altre figure professionali sanitarie hanno 

dimostrato, ancor di più oggi, una pronta risposta alle esigenze sanitarie ospedaliere e 

territoriali. Hanno dimostrato professionalità, duttilità, dedizione e disponibilità.  

L’ordine professionale veste un’importante funzione politico/strategica per sensibilizzare le 

istituzioni locali e regionali affinché riconoscano il fondamentale ruolo che la professione 

infermieristica ricopre nel panorama sanitario, oggi durante lo stato di pandemico da 

COVID, ma anche nella costante gestione delle situazioni di malattia acuta e cronica della 

cittadinanza. L’Ordine tutela la cittadinanza garantendole la fruizione di assistenza elargita 

da personale infermieristico formato e aggiornato. 

La lista “insieme nell’innovazione” è composta da infermieri e infermieri pediatrici che si 
sono spesi, e si spendono tutt’ora, nella gestione dell’assistenza infermieristica ordinaria e 
straordinaria che emerge dai bisogni sociosanitari espressi dalla popolazione, e inoltre, 
quest’anno si sono trovati a contribuire attivamente nella gestione dell’emergenza che 
ancora oggi coinvolge i cittadini e tutte le professioni sanitarie. 

La lista “insieme nell’innovazione” si propone è perseguire i seguenti obiettivi a favore dei 
per i propri iscritti e a tutela della professione e della popolazione: 

 Sostenere e promuovere l’infermiere come figura di riferimento assistenziale nella 
sanità, partecipando a incontri Regionali, Provinciali e locali, nelle aziende sanitarie 
o strutture diurne e residenziali del territorio e degli che ne facciano richiesta; 

 Promuovere la conoscenza del ruolo e delle competenze infermieristiche nella 
cittadinanza, abbattendo l’abuso di professione che purtroppo affligge diverse zone 
del territorio; 

 Favorire l’insediamento della figura dell’'Infermiere di Famiglia e Comunità, già 
inserita nel “Patto per la Salute 2019-2021” e definita quale “un altro passo avanti 
nel cammino della professione infermieristica che entra nelle case delle persone, 
contrasta le disuguaglianze e garantisce un’assistenza territoriale che sappia 



soddisfare i bisogni di assistenza complessi che gran parte delle famiglie non può 
affrontare da sola”; 

 Tutelare la dignità professionale infermieristica e infermieristica pediatrica, 
supportando gli iscritti che riferiscano oggettive problematiche di tipo deontologico, 
contrattuale e professionale utilizzando anche il supporto di consulenti esterni ed 
esperti; 

 Facilitare la relazione e la comunicazione tra OPI e iscritti, attraverso l’offerta 
gratuita del domicilio digitale PEC a tutti gli iscritti;  

 Amministrare l’Ente garantendo il massimo della qualità gestionale attraverso la 
accurata ricerca dei consulenti (Fiscale, legale, del lavoro ecc..) e fornitori, 
ponderando i costi in termini di efficienza ed efficacia; 

 Promuovere la libera professione infermieristica e infermieristica pediatrica 
garantendo un supporto informativo attraverso i consiglieri Liberi professionisti 
presenti in lista; 

 Facilitare il pagamento della quota di iscrizione, attraverso la creazione di uno 
spazio dedicato sul sito istituzionale OPI Novara VCO, al fine di garantire un 
risparmio dell’Ente in termini di spese postali e semplificare l’accesso al pagamento 
per ogni l’iscritto; 

 Promuovere le conoscenze infermieristiche e l’accesso agli aggiornamenti normativi 
attraverso la pubblicazione della rivista “Dialogare” che sarà trasformata nel corso 
del quadriennio nel periodico invio via PEC ad ogni iscritto di una newsletter per 
facilitare l’accesso alle notizie e alle novità cliniche, normative e deontologiche che 
caratterizzano la professione; 

 Potenziare gli sportelli di ascolto, facilitare le modalità di interlocuzione, essere 
tempestivi nel dare risposte ai quesiti etico deontologici sottoposti al Consiglio 
Direttivo dagli Infermieri 

 Garantire formazione continua in medicina ECM attraverso le attività formative 
gratuite proposte dall’OPI, in qualità di provider o in termini di proposta di corsi 
acquistati dall’OPI a favore degli iscritti; 

 Garantire supporto alla creazione del Curriculum formativo sulla piattaforma 
COGEAPS per gli iscritti richiedenti, attraverso uno sportello diretto con un 
consigliere esperto di Formazione; 

 Favorire convenzioni che promuovano l’accrescimento delle competenze 
professionali attraverso l’Università del Piemonte Orientale (convenzione 
SIMNOVA), o convenzioni a tutela del professionista (assicurazioni proposte dalla 
FNOPI); 

 Monitorare gli iscritti morosi con programma di sensibilizzazione per ridurne il 

numero; 

 Attivare una sezione di “OPI giovani” in affiancamento al gruppo 

Regionale/Nazionale con l’obiettivo di sensibilizzare e coinvolgere i professionisti 

più giovani nelle attività dell’ordine; 

 Adempiere agli adeguamenti normativi occorrenti con la collaborazione attiva di tutti 

i consiglieri; 

 Costituire, in conformità della norma, una sezione relativa alle attività di albo; 

 Partecipare alle attività previste dal coordinamento regionale (partecipazione alla 

eventuale costituzione della Federazione Regionale delle Professioni 

Infermieristiche). 

 



La lista si compone prioritariamente di infermieri nuovi alla vita ordinistica che porteranno 
una nuova visione, proponendo nuove attività e nuovi obiettivi da raggiungere, supportati 
dalle poche figure facenti parte dei direttivi precedenti, che si integreranno nel consiglio 
direttivo, la commissione d’albo e il consiglio dei revisori dei conti, mettendo a disposizione 
le conoscenze e gli adempimenti normativi e istituzionali appresi nei mandati precedenti. 

Si promuoverà la continuità per: 

- rafforzare le relazioni allacciate nel mandato appena concluso, consolidate in 
rapporti con gli altri OPI della Regione;  

- mantenere le relazioni intrecciate tra Infermieri e Istituzioni regionali, provinciali, il 
Tribunale, le altre professioni sanitarie e determinare attraverso la competenza 
acquisita nella gestione delle relazioni con le rappresentanze delle politiche 
strategiche locali, un elevata considerazione professionale.  

- essere a fianco di coloro che ci hanno rappresentato a livello nazionale nel 
precedente triennio: la FNOPI e la  presidente uscente dott.ssa Barbara 
Mangiacavalli che, riteniamo, abbia svolto un grande lavoro e che meriti di avere la 
possibilità di continuare a concretizzare un percorso ancora non concluso; essere al 
suo fianco è parte del nostro programma. Favoriremo il processo di 
concretizzazione alla costituzione delle Federazioni Regionali per valorizzare il 
ruolo delle nostre due provincie nel panorama sanitario del Piemonte e mantenere 
un livello di interlocuzione con la Regione di appartenenza. 

La lista si impegna a garantire l’innovazione recependo l’invito della FNOPI a dare priorità 
al ricambio generazionale, e nell’equilibrio di genere; Innovazione inserendo tra i candidati 
professionisti giovani e motivati, rispettando il genere, in grado di portare nuova aria e 
nuove idee al Consiglio, e dare corretta rappresentanza di ciò che l’infermiere oggi 
rappresenta nel nostro territorio provinciale. Innovare significa anche avere un Ordine 
professionale sensibile e vicino in tempi di pandemia Covid-19 ed essere soggetto di 
interlocuzione valido e credibile per i colleghi e per le istituzioni quando si tratti di 
coinvolgere gli infermieri nelle politiche di contenimento e prevenzione dell’infezione. 
L’infermiere deve essere presente, coinvolto e protagonista nella definizione delle politiche 
e delle decisioni riguardo la malattia da Coronavirus. Innovazione significa anche 
individuare e concretizzare nuovi orizzonti di esercizio professionale quali l’Infermiere di 
famiglia/comunità, l’infermiere di Farmacia, l’infermiere scolastico. Rilanciare il ruolo della 
ricerca per la costruzione di un ampio corpo di sapere disciplinare riconosciuto dalla 
comunità scientifica e dalla popolazione.  

Un nuovo Ordine di Novara VCO composto da figure del panorama professionale 
infermieristico diverse, candidati appartenenti al Coordinamento infermieristico (caposala) 
e dagli infermieri clinici, dal mondo della Sanità Pubblica e della Sanità Privata, della 
Formazione, della Libera professione e del territorio perché il nuovo consiglio OPI sia 
specchio fedele e reale rappresentanza degli iscritti.  

La lista “insieme nell’innovazione” chiede la vostra fiducia ed il vostro sostegno attraverso 
il voto al fine di poter allacciare una stretta collaborazione reciproca che ci permetta di 
rappresentarvi e di essere, insieme a voi, veri promotori e sostenitori della professione 
infermieristica! 


